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iAyudenos a mejorar los beneficios de transporte para los miembros de SEIU 2007!

Nos complace anunciar una iniciativa de colabora-
cion entre el SEIU Local 2007 y los estudiantes de
Stanford del Laboratorio de Politicas de Transi-
ciones Justas. Su aporte es crucial en nuestra mis-
ion de mejorar los beneficios de transporte para
los trabajadores de Stanford.

iNecesitamos su voz!

Este afo, ademas de traducir la encuesta al espa-
fol, se ha traducido al mandarin y al tagalo.

Témese un momento para completar esta breve

encuesta y compartir sus experiencias de trans-
porte.

Reuniones en el Lugar de Trabajo

Sus comentarios contribuiran directamente a gen-
erar un impacto positivo en los beneficios de
transporte para todos los miembros del SEIU
2007 en Stanford.

Comience la encuesta ahora.

ESCANEAME

Unase a nosotros para reuniones en el lugar de trabajo: fechas por determinar

El sindicato SEIU Local 2007 se complace en anunciar
gue nuestros dedicados delegados y organizadores
estan en el proceso de organizar reuniones en el lu-
gar de trabajo para nuestros valiosos miembros. Es-
tas reuniones tienen como objetivo fomentar un
fuerte sentido de comunidad, abordar cualquier in-
quietud y brindar actualizaciones sobre asuntos sin-
dicales importantes.

Invitamos a todos los miembros a participar y
aprovechar esta oportunidad para interactuar con

colegas y representantes sindicales. Las fechas y
horas exactas de las reuniones se determinaran y se
comunicaran en breve.

Esté atento a mds informacion y a los anuncios a
través de nuestros canales habituales. Su partici-
pacidén es crucial para garantizar que nuestro sindica-
to se mantenga fuerte y unido.

iEsperamos verlo alli!


https://qualtricsxmsqjwwjs78.qualtrics.com/jfe/form/SV_dhjdQRC9Gwn1YcS

Universidad de Santa Clara

Noticias emocionantes: jNuevo contrato asegurado para miembros
de la Universidad de Santa Clara!

Después de muchas semanas de negociaciones, el sindica- rado sobre seguridad laboral. El sindicato esta trabajando
to SEIU Local 2007 HEW votd el viernes 7 de febrero de activamente con la Universidad para finalizar su nuevo
2025 a favor de la ratificacidn de un nuevo contrato, jy la  contrato lo antes posible.
votacién fue unanime!

iFelicitaciones a nuestro Comité de Negociacion y a los
Los miembros disfrutardn de un contrato que incluye miembros de la Universidad de Santa Clara!
salarios mas altos, mejores beneficios y un lenguaje mejo-

Universidad de Stanford

v

iEl contrato digital ya esta disponible! sgy 12007 — stanford University Contract

iBuenas Noticias! El sindicato ha recibido una copia
digital del nuevo acuerdo de negociacién contractual
entre el sindicato SEIU HEW Local 2007 y la Univer-
sidad de Stanford. Ahora puede descargar el archivo
desde el sitio web del sindicato en Recursos para

miembros.
ESCANEAME

Utilice el codigo QR o el enlace.
Actualizacion delPrograma de Aprendizaie

La Importancia del Programa Stepping Stones

En cuanto al Programa de Aprendizaje, los tres pro- bros estén bien preparados para la préxima ronda de en-
gramas comenzaran a programar entrevistas con los 32 trevistas en persona que ofrece el Programa de Aprendi-
candidatos a partir de la préxima semana. De ellos, cu- zaje, que prevemos que se llevara a cabo este afio o el

atro candidatos de nuestro sindicato han avanzado a la préoximo.

etapa de entrevistas. Es fundamental que nuestros miem- .. ., .
Para obtener mas informacidn, revise el Programa Step-

bros se inscriban en el Programa Stepping Stones que los ing Stones.

prepara para la prueba de aptitud. Nuestros miembros
han demostrado la necesidad de mejorar en areas es-

pecificas de la prueba, lo que ha dado como resultado

puntajes que no alcanzan los diez primeros puestos.

El sindicato ha revisado los resultados de la prueba y cree
que podemos equipar mejor a nuestros miembros con las

herramientas necesarias antes de que tomen la prueba.

El sindicato se compromete a promover intensamente el

ESCANEAME

programa existente para garantizar que nuestros miem-


https://rde.stanford.edu/stepping-stones-success
https://rde.stanford.edu/stepping-stones-success
mailto:https://seiu2007.org/wp-content/uploads/2025/01/2024-2028-Stanford-SEIU-CBA-Final.pdf

Reclutaminto: Delegadosy Astentes de Delgados

Empodera tu voz: jConviértete en delegado o asistente de delegado!

¢Esta listo para marcar la diferencia? jAnimese y conviértase en delegado sindical o delegado sindical adjunto del SEIU Local
2007! Su voz importa y, como delegado sindical, puede amplificarla para generar un cambio positivo en su lugar de trabajo.

éPor qué participar?

e Defienda los derechos de los trabajadores: sea el de-
fensor que sus colegas necesitan. Aseglrese de que sus
inquietudes sean escuchadas y sus derechos protegidos.

e Fomente la comunidad: cree vinculos sélidos con los
demas miembros y genere un entorno solidario y unido.

e Educar e informar: ayude a sus pares a comprender sus
derechos, beneficios y politicas sindicales. Empodérelos
con conocimiento.

e Resolver conflictos: desempefie un papel clave en el
mantenimiento de la armonia y la resolucion de disputas
en el lugar de trabajo.

e Desarrolle habilidades de liderazgo: obtenga una vali-
0sa experiencia en comunicacion, negociacién y resolu-
cién de problemas que lo beneficiara personal y profe-
sionalmente.

(omit o Bltines formatio

Fomente la justicia y la equidad: asegurese de que las poli-
ticas en el lugar de trabajo se apliquen de manera justa y
consistente, creando un entorno justo para todos.

iUnase al movimiento! Su participacién es crucial para forta-
lecer nuestro sindicato y lograr un impacto duradero. Dé el
primer paso hacia un lugar de trabajo mas empoderado y
equitativo. iConviértase en delegado o delegado asistente
hoy mismo!

iContactenos! Para obtener mds informacién, comuniquese
con nosotros en SEIU Local 2007 llamando al (650) 723-3680
o enviando un correo electrénico a info@seiu2007.org. Jun-
tos, podemos alcanzar la grandeza.

Unase a Nuestro Comité de Boletin Informativo: jSu Voz Importa!

éLe apasiona la comunicacion y la narracién de historias? éQuiere tener un impacto significativo en nuestra comuni-
dad sindical? jUnase al Comité del boletin informativo del SEIU Local 2007!

éPor qué participar?

Dé forma a la narrativa: sea el primero en compartir actu-
alizaciones, eventos e historias importantes con los demas
miembros.

Muestre sus habilidades: ya sea escritor, editor, dise-
fador gréafico o simplemente tenga grandes ideas, sus
talentos son esenciales para el éxito de nuestro boletin.

Genere conexiones: colabore con personas con ideas
afines y fortalezca sus vinculos con la familia sindical.

Marque la diferencia: asegurese de que nuestros miem-
bros se mantengan informados y comprometidos con las
Ultimas noticias y desarrollos.

Participe

Contactenos: si esta interesado en unirse al Comité del
boletin, comuniquese con [insertar detalles de contacto].

Manténgase actualizado: esté atento a los anuncios y los
cronogramas de reuniones.

Su participacidn es crucial para hacer de nuestro boletin
un recurso valioso para todos los miembros.

iUnase al Comité del boletin hoy y haga oir su voz!



= ATENCION Hermanos y Hermanas del Sindicato: Por favor revisen estas ofertas de trabajo y transmitan estos

/ 7/

listados a sus familiares, amigos y a sus comunidades en general. -

SLAC — Bargaining Unit Current Posted Requisitions Report

Req. Posting Requisition Department Location Requisition Job Title (BL) Classification Title Grade Req. Posting
Date (C.S and Number Status (C.S and
Job Board) Job Board)
12/01/23 5642 18020800 - AD EED |[SLAC Accelerator Power Systems Techni- |Accelerator Power Systems |A35 (SLAC Careers
OPS - Technical cian Il - DC Power or Modulator Technician Il - DC Power or page.
Systems (Bargaining Unit) Modulator Systems
05/13/24 |5888 18020800 - AD EED |SLAC Accelerator Power Systems Techni- [Accelerator Power Systems |A35 [SLAC Careers
OPS - Technical cian Il - RF Systems (Bargaining Technician Il - RF Systems page.
Unit)
08/22/24 |6071 18080300 - AD AOS |[SLAC Accelerator Systems Operator | Accelerator Systems Opera- |A32 [SLAC Careers
Operators (Bargaining Unit) tor | page.
02/03/25 16283 18080300 - AD AOS |[SLAC Accelerator Systems Operator | Accelerator Systems Opera- |A32 [SLAC Careers
Operators (Bargaining Unit) tor | page.
01/16/25 6247 18030500 - AD Cryo- [SLAC Accelerator Technologist IV - Cryo- |Accelerator Technologist IV - |[A43  [SLAC Careers
genics Ops genic Technical Operator Cryogenic Technical Opera- page.
[Bargaining Unit] tor
11/12/24 |6165 13010400 - SSRL SLAC Electrical/Mechanical Vacuum Electrical/Mechanical Vacu- |A41 |SLAC Careers
Vacu Group Technician [Bargaining Unit] um Technician page.
12/11/2024 (6202 15030200 - TID RFAR [SLAC Experimental CNC Machinist Experimental CNC Machinist [A45 |SLAC Careers
Adv Prototyping & (Bargaining Unit) page.
Fab
01/12/25 |6106 10074110 - F&O Ops [SLAC Fire Alarm Sprinkler Technician Fire Alarm Sprinkler Techni- [A37 |SLAC Careers
Instruments and [Bargaining Unit] cian page.
Controls
07/05/24 6019 10067020 - ESH Op [SLAC Health Physics Technician | Health Physics Technician| [A34 |SLAC Careers
Health Physics [Bargaining Unit] page.
09/24/24 16102 10067020 - ESH Op [SLAC Health Physics Technician Il Health Physics Technician Il [A37 |SLAC Careers
Health Physics [Bargaining Unit] page.
07/24/24 |5959 10074100 - F&O SLAC High Voltage Electrical Specialist High Voltage Electrical Spe- [A42 |SLAC Careers
High Voltage [Bargaining Unit] cialist page.
12/19/2024 (6206 18020300 - AD EED [SLAC Installation Technician (Bargaining |Installation Technician A28 |SLAC Careers
Hardware Unit) page.
12/11/24 6203 15030200 - TID RFAR [SLAC Machnist (Experimental Tool and  |Machnist (Experimental Tool |A45 [SLAC Careers
Adv Prototyping & Die) (Bargaining Unit) and Die) page.
Fab
12/03/24 |6154 10074070 - F&O SLAC Maintenance Mechanic Specialist  |Maintenance Mechanic Spe- |A36 [SLAC Careers
Transportation & [Bargaining Unit] cialist page.
LaborPool
11/12/24 (5993 10074160 F&O Me- |SLAC Pipefitter [Bargaining Unit] Pipefitter A37 |SLAC Careers
chanical Utilities page.
04/08/24 5842 10074160 - F&O SLAC Pipefitter Specialist [Bargaining Pipefitter Specialist A39 |SLAC Careers
Mechanical Utilities Unit] page.
01/16/25 6265 13010600 - SSRL SLAC Principal S&E Technician - Electro- |Principal S&E Technician - A41 |SLAC Careers
Mechanical Systems Mechanical [Bargaining Unit] Electro-Mechanical page.
03/06/24 |5778 10074110 - F&O Ops [SLAC Process Control Instrumentation Process Control Instrumen- |A40 [SLAC Careers
Instruments and Technician [Bargaining Unit] tation Technician page.
Controls
01/29/25 |6259 10074110 - F&O Ops [SLAC Process Control Instrumentation Process Control Instrumen- |A40 |[SLAC Careers
Instruments and Technician [Bargaining Unit] tation Technician page.
Controls
01/14/25 |6255 13060100 - SSRL SLAC SSRL Protection Systems Technician [SSRL Protection Systems A41 |SLAC Careers
Protection Systems [Bargaining Unit] Technician page.
10/03/24 (6118 14043000 - LCLS SLAC X-ray Instrumentation Technologist |X-ray Instrumentation Tech- |A41 |SLAC Careers
Technical Support (Bargaining Unit) nologist page.
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ATENCION, hermanos y hermanas del sindicato: revisen estas ofertas de trabajo y compartanias con sus famili- ’
l ares, amigos y con sus comunidades en general. -

Stanford University — Bargaining Unit Current Posted Requisitions Report

Requisition  [Requisition Title (BL) Location
\[o]

7/22/24 104021 Carpenter Specialist GWYE - Architectural Trades Shop Stanford A35

8/15/24 104253 Carpenter Specialist GMCA - Carpentry Stanford A35

11/14/24 105220 Electrician Specialist GMEP - Electrical and Plumbing Stanford A39

9/23/24 102491 Electrician Specialist High Voltage GUFC - Energy Operations Stanford A42

7/31/24 101449 Energy Systems Technician GUFC - Energy Operations Stanford A4l

9/9/24 104532 Glazier Maintenance GWYE - Architectural Trades Shop Stanford A33

1/9/25 105596 Head Carpenter PEJR - Theater & Performance Studies Stanford A33

1/21/25 105696 HVAC Mechanic Specialist GVOK - MEP Shop Stanford A4l

10/28/24 105044 Laboratory Assistant Il (Monday — Friday WZPW - Department of MCP Stanford Al6
8:00 am — 5:00 pm)

12/5/24 105385 Laboratory Assistant Ill (Mon-Fri, 8am-5pm) [VWQA - Thoracic Surgery Stanford A20

12/11/24 105273 Lead Custodian GNCR - UG Housing Central and Row Stanford Al5

10/21/24 103776 Maintenance Person IlI- Commercial Kitchen|GMFE - Food Service Equipment Maint Stanford A33
& Residential Appliance Technician

11/20/24 105241 Museum Preparator and Exhibition Design- [QSON - Anderson Collection Stanford A32
er, Anderson Collection

12/6/24 105403 Process Control Lead for Building Access GMLS - Locksmith shop Stanford A44
Systems

8/22/24 104329 Sprinkler/Landscape Specialist GXKC - Grounds Stanford A26

10/21/24 104957 Sr. Hazardous Waste Technician MEBK - EH&S Program Managmnt & Admin  [Stanford A34

1/30/25 105794 Telecommunications Technician 1 CHYR - IT Infrastructure Stanford A32

12/20/24 105551 Tree Specialist |1 GXKC - Grounds Stanford A26

A través de Union Reach, el sindicato SEIU Local 2007 ha presentado una aplicacion IPHONE
(\ , para mantener a nuestros miembros mejor informados. Esta herramienta garantiza

/ gue recibas los boletines, mensajes y mas de tu sindicato todos los meses. Ten en
‘ cuenta que debes ser miembro para acceder a ella.

Si tiene algun problema con la inscripcidn, comuniquese con EIf Banuelos al (650) 723-
3680 o enviele un correo electrdnico a ebanuelos@seiu2007.org con su hombre completo, nimero

de teléfono, direccidn de correo electrénico, cédigo postal y nombre de su empleador. Ella lo ayudard ANDROID
a configurar su cuenta con su informacidn actual.

Te recomendamos que descargues la aplicacion y te registres seleccionando la tienda de aplicaciones
adecuada para tu tipo de teléfono. También puedes escanear el cédigo QR que aparece a contin-
uacioén.



https://unionreach.net/download-the-app/
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Reunion del Comité de Reubicacion de la Oficina de la Union




